KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Univerzitou Karlovou, Praha 1, Ovocny trh 560/5, IC: 00216208, zastoupenou rektorem,
prof. MUDr. Tomasem Zimou, DrSc., na stran¢ jedné
a

Vybory ZO VysokoSkolského odborového svazu na Univerzité Karlové, tj. vybor ZO
VOS Evangelické teologické fakulty, vybor ZO VOS 1. lékatské fakulty, vybor ZO VOS
Lékarské fakulty v Plzni, vybor ZO VOS Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové, vybor ZO
VOS Filozofické fakulty, vybor ZO VOS Pfirodovédecké fakulty, vybor ZO VOS
Matematicko-fyzikalni fakulty, vybor ZO VOS Pedagogické fakulty, vybor ZO VOS F akulty
t€lesné vychovy a sportu, vybor ZO VOS Fakulty socialnich véd a vybor ZO VOS Ustavu
jazykové a odborné piipravy, zastoupené piedsedou Koordina¢ni odborové rady, Doc. PhDr.
Milanem Kohoutkem, CSc., na zakladé plnych moci uvedenych vybori ZO VOS

a

Vyborem ZO Vseobecné fakultni nemocnice Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR v Praze, zastoupenou piedsedkyni pani Sarkou Neumannovou

Vyborem ZO OSZSP CR 2. lékaiské fakulty a Fakultni nemocnice v Motole,
zastoupenou predsedou ZO, Ing. Miroslavem Krej¢ifem, MBA

a

Vyborem ZO Fakultni nemocnice Kralovské _Vinohrady a 3. lékarské fakulty
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR, zastoupenou predsedkyni ZO, pani
Miladou Kralovou

Vyborem 20O Lékarské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a
socilni péée CR, zastoupenou predsedkyni ZO, pani Evou Vavrovou

a
Vyborem ZO VOS Pravnické fakulty, zastoupenou doc. JUDr. Josefem Saladem, Ph.D.,

a

ZO Federace vykonnych zaméstnanci CR UK FTVS, zastoupenou PhDr. Petrem
St’astnym, Ph.D.

(dale jen ,,pfislusny odborovy organ®),
na stran¢ druhé
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I. Zakladni ustanoveni
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Kolektivni smlouva (dale jen KS) se uzavird podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace (dale jen ZP), zdkona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozd&jsich predpist, a v souladu s ostatnimi pravnimi pfedpisy, zejména zdkonem
&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci v oblasti pracovn&pravnich, mzdovych a socialnich
narokd. Hovoii-li se dale o zaméstnavateli, rozumi se jim u fakult dékan, u dalSich
soutasti UK feditel, pokud mé piislusné povéfeni v souladu s pravnimi predpisy
a vnitinimi predpisy UK, jinak rektor. Hovofi-li se dale o povéfeném fediteli dalsi
sou¢asti UK, rozumi se jim feditel opravnény nakladat s majetkem UK a v souvislosti
s tim jednat jménem UK v souladu s ustanovenim ¢l. 49 Statutu Univerzity Karlovy.
Hovoii-li se ddle o zaméstnanci, rozumi se jim pro ucel této smlouvy osoba v pracovnim
poméru, sniZ byla uzaviena pracovni smlouva podle § 33 a dalSich ustanoveni Casti
druhé ZP. Koordinaéni odborova rada vybort zékladnich organizaci VysokoSkolského
odborového svazu na Univerzit¢ Karlové, vybor ZO Fakultni nemocnice Kralovské
Vinohrady a 3. lékafské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR,
vybor ZO Lékaiské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socilni péce CR v Hradci
Kralové, vybor ZO VFN Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR v Praze,
vybor ZO FN Motol a 2. lékafské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péée CR v Praze, ZO VOS Pravnické fakulty a ZO Federace vykonnych zamé&stnanct
CR UK FTVS, vystupuji jako smluvni strany zastupujici z4jmy, prava a potfeby vSech
zaméstnancii zamé&stnavatele a jsou prisludnymi odborovymi organy na trovni UK (dale
jen ,,pfislusné odborové organy*).

Tato kolektivni smlouva je podnikovou kolektivni smlouvou zavaznou pro vSechny
zaméstnance na vSech pracovistich zaméstnavatele.

Rektor zmoctiuje dékany fakult a povétené feditele dalSich soucdsti UK k doplnéni
vybranych ¢asti této kolektivni smlouvy s ohledem na specifické podminky pracovisté
na zakladé jednani dékanu fakult a povétenych fediteld dalsich soucasti UK se zastupci
pifslusnych odborovych organi odborovych organizaci ptlisobicich na urovni
jednotlivych fakult a dalsich sou¢asti UK uvedenych v piiloze 1 této kolektivni smlouvy.
Dopliiky ve formé pisemného ¢islovaného dodatku jsou nedilnou soucasti této smlouvy.
Ptipustné jsou jen ¢islované dodatky neptesahujici ramec této smlouvy.



II. Formy spolupriace mezi zaméstnavatelem a piisluSnymi odborovymi

organy

1 Zaméstnavatel informuje p¥islusné odborové organy uvedené v ¢l. 1.2 nebo 1.4 této KS
v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 ZP zejména o:

a)

g)

h)

vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladd a jejich podilu na
neinvesti¢nich vydajich, vyvoji primémé mzdy véetné <¢lenéni podle
jednotlivych pracovnich zafazeni dle platného mzdového predpisu a vcetné
¢lenéni na tarifni a ostatni slozky mzdy. Tyto piehledy poskytne zaméstnavatel
(rektorat UK) odborovym organiim pisemné dvakrat do roka a to za 1. pololeti do
15.9. daného kalendainiho roku a za ro¢ni zuétovatelné obdobi do 15. 3.
nasledujiciho kalendainiho roku;

ekonomické a finanéni situaci zamé&stnavatele, disledcich jeho ¢innosti na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatrenich,

prechodu prav a povinnosti z pracovn&pravnich vztahtl ustanoveni § 338 a nasl.
ZP,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskute¢nénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

zamyslenych strukturdlnich zménéch, racionalizaénich nebo organizacnich
opatienich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii v
souladu s ustanovenim § 62 odst. 2 az 4 ZP,

stavu a struktufe zaméstnanci, zékladnich otazkach pracovnich podminek a
jejich zménéach,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti paté, hlavé
prvni ZP;

2 Zaméstnavatel projednd s piislusnymi odborovymi organy uvedenymi v ¢l. 1.2 nebo 1.4
této KS v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 ZP

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo v souladu s ustanovenim § 300 ZP,

zmény organizace prace,

systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct,

systém Skoleni a vzde€lavani zaméstnanct,

opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecéujicich o dit¢ mladsi 15 let a osob se zménénou pracovni
schopnosti, véetné podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich
a t€lovychovnych sluzeb,

dalsi opatfeni, kterd se tykaji vétSiho poctu zaméstnanci,

opatfeni tykajici se prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
ustanoveni § 338 a nasl. ZP,

opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zameéstnanc v souladu s
ustanovenim § 62 odst. 2 az 4 ZP;
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j) otazky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci v rozsahu stanoveném v
ustanoveni § 101 az 106 a § 108 ZP.

Projednéni otazek stanovenych v ustanovenich ¢l. IL.2 pism. ¢) az g) upravuji pfislusna
ustanoveni této KS, zejména ustanoveni ¢l. II1.A.2, IILLA.4, II1.D.2 az II1.D.4,IV.A.1 az
IV.13.

Zamgstnavatel poskytne informace podle ¢l. IL1 této KS piislusnym odborovym
organim uvedenym v &l I. 2 této KS s ohledem na zuétovatelnd obdobi kalendarniho
roku, nejpozdé&ji do 15. 9. za prvni a do 15. 5. nasledujiciho roku za druhé pololeti.
Zaméstnavatel piedloZi a projedna s pifslusnymi odborovymi organy uvedenymi v ¢l. 1.2
nebo 1.4 této KS situaci a opatieni podle ¢l. I1.2 nejméné 30 dn pred jejich
uskuteénénim. Toto ustanoveni se vztahuje zejména na opatfeni, kterd maji v disledcich
dopad na zamé&stnanost a hromadné propousténi zaméstnancti v souladu s ustanovenim §
62 odst. 2 az 4 ZP.

Zaméstnavatel projednava s ptislusnymi odborovymi organy uvedenymi v €l. 1.2 této KS
moznosti tvorby a vyuziti zisku. V pfipadé socialniho fondu maji piisluSné odborove
organy pravo spolurozhodovani o konkrétnich podminkach jeho vyuzivani.
Spolurozhodovanim se rozumi dosaZeni konsensu zaméstnavatele a piisluSného
odborového organu o podminkach tvorby a uZiti socidlniho fondu. Pro vytvofeni
optimalnich podminek dohody (pfedpokladii k dohod¢) budou povéfeni zéstupci
piislusnych odborovych organt uvedenych v ¢L.1.2 této KS zvani na jednani rozsiteného
kolegia rektora, na nichz budou podminky tvorby a uziti socidlniho fondu projednavany.
Zakladni podminky tvorby a uziti socidlniho fondu jsou podle zdkona o vysokych
$kolach stanovené ve Statutu UK. Stejny mechanismus spolurozhodovani bude
aplikovan i na drovni fakult (kolegium dékana) a dalSich soucasti UK.

Zaméstnavatel bude podavat prislusnym odborovym orgdnim uvedenym v ¢l. 1.2 této
KS zpravy o opatfenich, které navrhl k odstranéni zévad, na néz pfisluSny odborovy
organ upozornil pii vykonu kontroly, nebo k provedeni navrhi, které podal pfislusny
odborovy organ na zékladé provedené kontroly (§ 321 a § 322 ZP) .

Zaméstnavatel zajisti na svij ndklad podminky pro fadny vykon ¢innosti odborovych
organti uvedenych v ¢l.. 1.2 a 1.4 této KS; v pfimé&feném rozsahu poskytne mistnost 1
snezbytnym vybavenim a umoZni bezplatné vyuzivani kancelarské, vypocetni
a rozmnozovaci techniky, pocitaové sité a sité spoji (§ 277 ZP).

Zaméstnavatel dale umozni odborovym organim uvedenym v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS
vyuzivat informaéni kandly pfislusnych pracovist (napf. newslettery, aktuality na
webovych strankach apod.) a v zélezitostech, které se tykaji vSech zaméstnancl (napf.
kolektivni smlouva) je také oslovit s vyuzitim hromadného e-mailu. Na pracovistich, kde
neplsobi odborova organizace ¢i jini zastupci zaméstnancd, umozZni zameéstnavatel
vyuZiti téchto prostfedki za uUelem informovani zaméstnanci pfimo Koordinacni
odborové radé. Do podminek pro fadny vykon &innosti se zahrnuje dale moznost
prezentace odborové organizace na webovych strankdch pracovisté a samostatnd e-
mailova adresa. Pfiméfeny rozsah mize byt stanoven v ¢islovaném dodatku ke KS
uzavienym mezi dékanem fakulty nebo povéfenym feditelem dalsi soucésti a pfislusnym
odborovym orgénem.

Za u¢elem uspotadani vyroéni konference, schiize odborové organizace nebo podobnych
akci vétsiho rozsahu poskytne zaméstnavatel bezplatné prostory (zasedaci mistnost nebo
jiné vyhovujici prostory), pokud to nebude omezovat béZny provoz zaméstnavatele.

Zaméstnavatel poskytne k vykonu odborové <Cinnosti funkcionafli piisluSnych
odborovych organti uvedenych v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS pracovni volno v nezbytn€ nutném
rozsahu s nahradou mzdy ve vys$i primérného vydelku (§ 203 odst. 2 ZP). Nezbytné
nutnym se rozumi{ maximalng 20 pracovnich dni v kalendafnim roce. Uhradu
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poskytnuté nahrady mzdy v¢. pojistného na zdravotni a socialni pojisténi za takto
poskytnutou nahradu mzdy se zaméstnavatel zavazuje nepozadovat po odborové
organizaci. Zamé&stnavatel ma pravo zadat po odborovém funkcionafi prokdzéani nutnosti
poskytnuti takového pracovniho volna.

Clenové piislusnych odborovych organd uvedenych v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS nesméji byt
pro vykon své &innosti diskriminovéni nebo znevyhodnéni ve svych narocich; nesméji
byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst. 2 ZP).

Voleni funkcionafi piislugnych odborovych organit odborovych organizaci pusobicich
na trovni fakult a dal$ich sougasti UK (jmenny seznam je piilohou ¢islovanych dodatki
této KS) pozivaji po dobu vykonu své funkce a rok po jejim skon&eni zvysenou ochranu.
Zvysenou ochranou se rozumi zavazek zaméstnavatele pozddat prislusné odborové
organy uvedené v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS o ptedchozi souhlas s vypovedi nebo s okamzitym
zrufenim pracovniho poméru. Za predchozi souhlas se povazuje téZ, jestlize piislusny
odborovy organ pisemné neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas v dob& do 15 dnil ode
dne, kdy byl o n&j zaméstnavatelem pozadan (§ 61 odst. 2 ZP).

Zastupci piislusnych odborovych organt uvedenych v ¢l. 1.2 a L4 této KS maji pravo
Gidasti na poradach tajemniki fakult a dalSich soucasti UK, pokud o to pozadaji. Toto
ustanoveni nevyluduje jejich prévo Ggasti na vSech poradach, realizovanych v dob¢
platnosti této Kolektivni smlouvy, pokud se takovy pozadavek stane nezbytnym pro
vykon odborové ¢innosti.

Materialy predkladané k projednani a schvaleni AS UK (ddle také jen ,senat™),
zabyvajici se koncepénimi, mzdovymi, ekonomickymi a pracovné pravnimi otazkami,
veetné zmén MP, budou zasilany k projedndni pfislusnym odborovym organim
uvedenym v ¢L.I.2 této KS soucasné s jejich zaslanim senatu.

Zamé&stnavatel nebo jim povéfeny zastupce se na pozadani piislusnych odborovych
organt uvedenych v €l. 1.2 a 1.4 této KS zucastni jejich jednani.

Na zaklad® zadosti zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, nebo zadosti
fyzické osoby, kterd vykonava pro zaméstnavatele praci na zdklad¢ dohody o pracovni
innosti nebo dohody o provedeni préace, a je zéroveil ¢lenem odborové organizace,
umozni zaméstnavatel u ¢&lentt odborové organizace vyb&r odborovych c¢lenskych
ptispévkil formou srézek ze mzdy a bude tyto odvadét na tucet prislusné odborové
organizace. Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli nezbytnou
sou¢innost.

P¥islusné odborové organy uvedené v¢l. 1.2 a 1.4 této KS budou s rektorem a
zamé&stnavatelem spolupracovat pii realizaci opatfeni, kterd povedou k modernizaci a
zkvalitnéni vyuky, védecké trovné UK a zvySovani jejiho véhlasu v zahranici, neptici-li
se poslani odbord, a budou dale spolupracovat pfi provadéni veskerych krokd, které
povedou ke zlepSeni finanéni situace UK, k efektivngjSimu zplisobu hospodafeni,
vytvafeni racionalnich pracovnich piileZitosti a zvySeni redlnych mezd.

Ptislusné odborové organy uvedené v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS se zavazuji plnit povinnost
mlcenlivosti a dal§i povinnosti vyplyvajici z § 276 ¢l. 3 ZP.

Ptislusné odborové organy uvedené v¢l. 1.2 a 1.4 této KS bezodkladn€ projednaji
informace a opatfeni pfedloZend zaméstnavatelem a nejpozdé€ji do 14 dnfi, v dobé
prazdnin do 30 dn@, od pfedloZeni, ozndmi zamé&stnavateli své stanovisko. Pokud
piislusné odborové organy neozndmi zaméstnavateli v této 1hiité své stanovisko, ma se
za to, Ze souhlasi s informacemi a opatfenimi zameéstnavatele.

Piislusné odborové organy uvedené v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS seznami zameéstnance se
schvéalenym znénim této KS.



III. Pracovné pravni vztahy

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat a dbét vSech zdsad pracovnépravnich vztahi tak, jak
plynou z pracovnépravni legislativy, zejména pak ustanoveni § la, 346b az 346¢ a dalsich ZP.
Zaméstnavatel bude dale dodrZovat zésadu rovného zachézeni a zakazu diskriminace a
ponizovani lidské distojnosti tak, jak plynou zejména zust. § la pism. e), § 16, § 110 a
dalsich ZP a dal$ich pravnich piedpist.

Zaméstnavatel se zavazuje, e zamezi diskriminaci kteréhokoliv zaméstnance nebo fyzické
osoby konajici pro zaméstnavatele préci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich.

Diale zamez{ diskriminaci z ddvodu néarodnosti, etnického ¢&i socidlniho ptivodu, majetku,
zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

Zamé&stnavatel zajisti rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci nebo fyzickymi osobami
konajicimi pro zaméstnavatele préci na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni &innosti, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odménovéni za praci a jinych
penéznich plnéni a plnéni pen&Zité hodnoty. Zaméstnavatel dale zajisti rovné zachazeni se
vSemi zamé&stnanci, pokud jde o odbornou ptipravu a prileZitost dosahnout funkéntho €i
jiného postupu v zameéstnani.

A. Pracovni podminky

1 Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kazdym zamé&stnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéji v den néastupu do prace. Pracovnik bude v souladu s Vnitinim mzdovym
predpisem UK zafazen do pfisluiné mzdové tiidy. Ujedndni o mzd€ je stanoveno
samostatné ve mzdovém vymeéru.

2 Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich

zpracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné

informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati

i 0 zménach téchto daji. Informace musi obsahovat ndleZitosti uvedené v § 37

odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel pievede nebo miize prevést zaméstnance na jinou praci v piipadech

uvedenych v § 41 ZP.

4 Pokud zaméstnavatel pfevadi zaméstnance v souladu s ustanovenim § 41 odst. 3 a odst.
4 ZP vyjimetné na jinou praci, nez odpovidd pracovni smlouvé, a zaméstnanec
s takovym opatienim nesouhlasi, miiZe jej zaméstnavatel pievést jen po projednani
tohoto opatieni s piislusnym odborovym organem. Projednéani neni tfeba, pokud celkova
doba prevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnt v kalendarnim roce (§ 46 ZP).

5  Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani s jeho
pracovni naplni a s kolektivni smlouvou. Bezpeé¢nostni technik je povinen sezndmit
piijimaného zamé&stnance se zakladnimi pfedpisy BOZP a protipozarni ochrany.

6  Zaméstnavatel miZze po dohodé vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu (§ 42 odst. 1 ZP).
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B. Pracovni doba

(%)

Tydenni pracovni doba &ini nejvyse 40 h (§ 79 ZP). Zacatek a konec pracovni doby,
zadétek a konec prestavek na jidlo a oddech a poptipadé pruznou pracovni dobu stanovi
zaméstnavatel a po schvaleni pislusnymi odborovymi organy s ni seznami zamestnance
fakult a dalgich soucasti UK. V odivodnénych pfipadech lze po dohodé s vedoucim
pFislugného pracovi§té umoznit individudlni Gpravu pracovni doby. Neni-li stanoveno
jinak, ma se za to, Ze akademicky pracovnik méa pracovni dobu individualn& upravenou.

Préci preséas a praci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel nafidit v souladu
s podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 az 4 a v § 93 ZP pouze vyjimecné a po
projedndni s piislusSnymi odborovymi orginy uvedenymi v¢l. 1.4 této smlouvy.
Nafizend prace pres¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pfi stanoveni celkového
rozsahu prace pres¢as je zaméstnavatel povinen Fidit se piisluSnymi ustanovenimi ZP.
Préci pres¢as nelze natidit zaméstnanctm, ktefi maji kratsi pracovni dobu ze zdravotnich
divodii bez snizeni mzdy a rodi¢i — samoziviteli, peujicimu o dité mlad$i nez 10 let.
Praci pies¢as rovnéz nelze nafidit zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o dité
mlad$i neZ jeden rok. Za praci piesCas a praci ve dnech pracovniho klidu néleZi
zaméstnancim mzda a piiplatek. Zaméstnavatel mize v ¢islovaném dodatku k této KS
v souladu s ustanovenim § 93 ZP stanovit odchylné ¢asové limity pro praci presCas
s ohledem na potieby, mozZnosti a specifi¢nosti pfislusné soucésti UK.

U zaméstnanci, u kterych je uplatnéna nerovnomérné rozvrzena pracovni doba, se
sjednava vyrovnavaci obdobi (dle ust. § 78 odst. 1 pism. m) ZP) v délce 8 pracovnich
tydnti. Primérna tydenni pracovni doba nesmi v tomto obdobi pfesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, piipadné kratsi pracovni dobu.

Pracovni pohotovost muZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pouze na zékladeé
vzajemné dohody s nim. Rozsah pracovni pohotovosti na fakultach a dal$ich soucastech
UK mitZe byt stanoven ¢&islovanymi dodatky k této KS, které uzavira dékan fakulty nebo
povéteny feditel dalsi soucasti UK s pfislusnou odborovou organizaci (€l. 1.4 této KS).
Pracovni pohotovost nelze nafidit t¢hotnym Zenam, Zendm nebo muzim pecujicim o dit€
mladsi nez jeden rok, osamélym Zenam nebo muzim pecujicim o dit€ mladsi nez osm
let, a dale zamé&stnanci, ktery prokéaze, Ze prevazné sam dlouhodobé a soustavné pecuje o
pfevazné nebo upln€ bezmocnou osobu.

C. Ukonc¢eni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze ukoncit jediné zpUsoby stanovenymi zédkonikem prace (§ 48 ZP).
Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele projedna
zaméstnavatel pfedem s pfislusnym odborovym organem uvedenym v ¢l. 1.4 této KS(§
61 odst. 1 ZP). Pfi hromadném propousténi zaméstnanci je zameéstnavatel povinen
postupovat v souladu s ustanovenim § 62 ZP.

Pfi zamysleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z ddvodu
pfipravovanych organiza¢nich zmén, jejichz disledkem miiZe byt hromadné propousténi
zameéstnancl, bude dodrZovan tento postup:

a) zaméstnavatel seznami pisemné piislusny odborovy organ s pfipravovanymi
zménami zdroven s jejich ptedlozeni akademickému senatu fakulty nebo
univerzity, vyplyva-li projednani pfislusnym AS zpravnich pfedpisii nebo
vnitinich pfedpisi UK. Spolu s oddvodnénim zmeén predlozi seznam volnych mist
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a navrh moZného daldfho pracovniho zatazeni pracovnikii, kterych se tyka
vypovéd’. Tyto budou pFislugnym odborovym organiim poskytnuty nejpozdéji do 2
mésici pred predpokladanou realizaci zmén. Pfislusné odborové orgdny maji
pravo vyjadfovat se k jednotlivym navrhiim;

b) pii rozhodovani o rozvazani pracovniho poméru budou u jednotlivych pracovniki
zohlediiovdna zejména tato kritéria: celkova pracovni mordlka a pracovni
vysledky, dosaZena kvalifikace, délka nepretrzitého pracovniho poméru na UK,
zménéna pracovni schopnost, zdravotni a socidlni situace. Zv1ast' uvazlivé bude
postupovéano u zaméstnanct po dosaZeni 50. roku Zivota a u samozivitelu.

Kritéria uvedena v ¢l. III. C. 2 pism. b) zohledni zamé&stnavatel i v pfipadech, kdy se
nejednd o hromadné propousténi a zaméstnanec se stane nadbyte¢nym z divodu
organizaénich zmén. Pii posuzovéni dusledkti ukonceni pracovniho poméru pro
pracovnika zaméstnavatel piihlédne zejména k v€ku, zdravotnimu stavu a socialnim
pomérim zaméstnance.

P#i skon&eni pracovniho pomé&ru piislusi zaméstnanci odstupné v ptipadech a vysi

blize specifikované v ¢asti IV. C.

D. Dovolena a prekazky v praci

W

Dovolena akademickych pracovniki vysokych kol ¢ini 8 tydnt v kalendafnim roce
(§ 213 odst. 3 ZP), dovolena ostatnich zaméstnancti ¢ini 5 tydnt (§ 213 odst. 2 ZP).

Dobu &erpani dovolené zaméstnavatel ur¢i podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby dovolend mohla byt
vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. Pfi urceni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno piihlizet k provoznim
diivodim zaméstnavatele a k oprdvnénym z4jmim zaméstnance. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast €init nejméné 2 tydny
veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané
dovolené. Uréenou dobu Eerpani dovolené je zameéstnavatel povinen pisemné ozndmit
zamestnanci alespol 14 dnd pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
dobé. Zarovenn bude zaméstnavatel pfihlizet k opravnénym zajmim zaméstnancd,
zejména pokud jde o rodice déti ve véku povinné skolni dochazky.
Zaméstnavatel poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy v souladu s ustanovenim §
203 odst. 2 ZP, v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak v délce 3 tydni v kalendainim
roce, zaméstnancim pro zajisténi provozu détskych letnich tdborG a zimnich
vycvikovych kurz déti zaméstnanct organizovanych UK ve vlastnich, popi. i jinych
vycvikovych a Skolicich zafizenich. Po dobu vykonu této ¢innosti plni zaméstnavatel za
pfislusné zaméstnance povinnost thrady socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Zaméstnavate] mulZe poskytnout pracovni volno sndhradou mzdy zaméstnancim -
rodi¢im, ktefl se podileji na hlidani déti zaméstnancti v zafizenich zaméstnavatele
(détsky koutek apod.), a to nejvyse v rozsahu jednoho dne v tydnu. Poskytnout takové
pracovni volno jsou opravnény jednotlivé fakulty a dal$i soucasti univerzity za
podminek formulovanych po dohod¢ s ptfislusnymi odborovymi organy v Dodatcich k
této Kolektivni smlouvé.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim na jejich Zadost pracovni volno bez ndhrady
mzdy nad rdmec stanoveny piisluSnymi pravnimi pfedpisy v téchto ptipadech:

a) 1 den k ucasti zaméstnance na svatebnim obfadu pii svatbé nevlastniho ditéte;

b) 1 den k ucasti zameéstnance na pohibu nevlastniho rodi¢e a na dalsi den, jestlize

zameéstnanec obstarava pohteb této osoby;
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¢) 1 den pfi umrti manzela (-ky), druha (-Zky) nebo ditéte;

d) 1 den v piipadé¢ st¢hovani;

e) 1 den pii narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance;

f) 1 den v mésici k vyhledavani nového mista pfed skon¢enim pracovniho pomeéru;

g) 2 dny za mésic zaméstnanci samoZiviteli, pe¢ujicimu o dit€¢ mladsi 18 let;

h) 2 dny za mésic zaméstnanci pe€ujicimu o zdravotné postizené dité, nemohouci

osobu, Zijici ve spole¢né domécnosti nebo nemohouci osobu ptibuznou v pfimé
linii, za uéelem doprovodu do zafizeni socialni péce.

E. Kvalifikace a rekvalifikace

1 Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo $koleni za ucelem zvySeni kvalifikace
na zakladé pisemné dohody uzaviené o zavazcich ztoho plynoucich, pokud se bude
jednat o:

a) zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele;
b) o zvyseni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li v tom provozni divody
na strané zaméstnavatele;
¢) o zvySeni kvalifikace zdivodi zmeény pracovniho poméru zaméstnance
v disledku nemoci z povolani nebo pracovniho trazu.
V pifpadech a) a ¢) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a dohodnutych néakladi spojenych se studiem nebo Skolenim.
V piipadé b) uvolni zaméstnavatel zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby
studia bez ndhrady mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo $kolenim si v tomto piipadé
hradi zaméstnanec.

2 S ohledem na Umluvu MOP & 140, o placeném studijnim volnu, se poskytne
odborovym funkcionaiim pfi jejich Skoleni pofadaném odborovou organizaci pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku.

3 Zaméstnanci nevznikne povinnost uhradit zaméstnavateli naklady na zvySeni kvalifikace
v ptipadech stanovenych v § 235 ZP.

F. Zaméstnanci se zdravotnim postizenim

I Podle platnych pravnich ptredpisi bude zaméstnavatel na fakultach a dalSich soucéstech
UK vytvéret pracovni pfilezitosti pro zaméstnance se zdravotnim postizenim. Pfi feSeni
této problematiky zaméstnavatel Uzce spolupracuje s piisluSnymi odborovymi organy
a Utadem prace, resp. s prislusnymi krajskymi pobo¢kami Utadu préace, do jejichz
obvodu ptislusné pracovisté spada.

G. Vyrizovani stiZnosti, FeSeni pracovné pravnich spori a postup pri FeSeni kolektivnich
sporu

1 Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s prislusnou
odborovou organizaci uvedenou v ¢l. 1.2 a 1.4 této KS stiznost zaméstnance na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Tim neni doteno pravo
zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

2 Smluvni strany se zavazuji, Ze piipadné spory, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym
zamé&stnanciim, jakoZ 1 kolektivni spory o plnéni zdvazki z uzaviené KS budou fesit co
nejrychleji vzdjemnym jednanim, a to pfedev§im na urovni konkrétniho pracoviste,
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kterého se spor tyka, resp. na trovni dékana fakulty nebo feditele dalsi soucasti UK
a piislusného odborového organu (viz ¢l. L4 této KS), popi. na urovni rektora
a ptislusného odborového organu (viz ¢l. 1.2 této KS).

V ptipadé sporti o plnéni zavazki z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych
zaméstnanci, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnti od vzniku sporu
smir¢i organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyfeSen na této wrovni do
30 pracovnich dnfi ode dne ustanoveni smir¢iho organu, nasleduje postup stanoveny
§ 10 aZ 14 zékona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tj. fizeni
pied zprosttedkovatelem nebo fizeni pied rozhodcem.

Jestlize je rozhodnuti rozhodce o plnéni zévazki ztéto KS vrozporu spravnimi
predpisy nebo zidkonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni,
rozhodne o ném na navrh smluvni strany pifsludny krajsky soud. Smluvni strana muze
podat navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce do 15 dnli od jeho doruceni. Pracovné
pravni spory o prava a povinnosti zam&stnanci, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo
souvisejicich piedpist, a dale spory o plnéni zavazku z této KS, z nichZ vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanctim, fesi piislusny soud.

IV. Mzda a odménovani

A. Mzdové slozky a nahrady mzdy

(U8}

Odméniovani zaméstnancti UK se #idi ZP, nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé&, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi
a o vysi piiplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, stanovi-li tak ZP,
dale Vnitinim mzdovym predpisem UK (dale jen MP) a ustanovenimi této KS
a &islovanymi dodatky k této KS. MP téZ upravuje prava zaméstnanci v souladu s
ustanovenim § 305 odst. 1 véty druhé ZP.

Zaméstnanciim se nezavisle na celkovych vysledcich UK zarucuje uspokojeni naroki
vzniklych na smluvni mzdu (¢l. 3 MP), nebo na tarifni mzdu a mzdové piiplatky
stanovené MP a touto KS.

Uplatnéni mzdovych sloZzek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislusné mzdové slozky a opatfeni k pouziti prosttedkl na
mzdy provadi zaméstnavatel po projednani s piislusSnymi odborovymi orgédny. Tato
opatfeni musi byt projednana nejméné 30 kalendatnich dnii pied jejich uplatnénim.
Povéfeni zastupci odborovych organt uvedenych v ¢l. 1.4 této KS maji pravo ucasti na
jednanich vSech komisi, pracovnich skupin apod., které projednavaji navrhy systému
odmeénovani a hodnoceni zaméstnanct vztahujiciho se k jejich odmeénovani a zngj
vyplyvajicich podkladid, pokud jsou na fakultdch a dalSich soucéstech univerzity takové
komise, pracovni skupiny apod. zfizeny. Jde-li o systém hodnoceni vztahujiciho se k
odmeénovani akademickych a védeckych pracovnikli, musi mit povéfeny zastupce
odborovych organti odpovidajici kvalifikaci.

Mzda a ndhrada mzdy se vyplaci podle pravnich predpisi, MP a této KS. Mzda je
splatna po vykonani prace, a to nejpozdé€ji do 14. dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po mesici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji ¢ast. Pokud
zameéstnanec Cerpd v den vyplatniho terminu fadnou dovolenou na zotavenou, mé pravo
na vyplatu mzdy posledni pracovni den pfed nastupem dovolené. Po dohodé se
zameéstnanci provadi zaméstnavatel vyplatu mzdy a ndhrady mzdy bezhotovostni platbou
na ucet uréeny zaméstnancem, pokud zaméstnanec netrva na vyplaceni mzdy a ndhrady
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mzdy v hotovosti na pracoviiti. Pokud pfipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo
svatek, mzda se vyplaci predchazejici pracovni den.

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do piisluiné mzdové tfidy a vysi osobniho
piiplatku jsou zdvazné piedpisy podle ¢l. IV.A.1 této KS. Zaméstnanec se zafadi do
pfislusné mzdové tiidy podle druhu vykondvané prace a katalogu praci. Druh
vykonavané préce se sjednava pisemné v pracovni smlouvé. K piefazeni zaméstnance do
jiné mzdové tiidy mtZe dojit v piipadech stanovenych v MP nebo na zékladé zmény
sjednaného druhu prace. V piipadé nedodrZeni tohoto ustanoveni se k prefazeni do niZsi
mzdové ttidy nepfihliZi.

Rozpéti piiplatku za vedeni uréuje MP. Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkd mohou
byt na fakultach a dal§ich sou¢astech UK stanovena v souladu s MP s ohledem na limit
schvalenych mzdovych prostiedkli po pfedchozim projednani s prisluSnym odborovym
organem (viz ¢l. 1.4 této KS).

Zaméstnanci lze pfiznat v kazdém pololeti kalendainiho roku dal$i mzdu ve vysi a za
podminek stanovenych v MP a dohodnutych v ¢islovanych dodatcich k této KS na
jednotlivych fakultach a dalsich soucéstech UK s pfihlédnutim ke stavu plnéni jejich
rozpoctu.

Piiplatky za praci preséas, praci o sobotach a nedélich a praci ve svatek se fidi
ustanovenimi Cl. 10, CL. 11 a Cl. 13 MP. Za praci ptes¢as piislusi zaméstnanci vedle
dosazené mzdy piiplatek ve vysi nejméné 25 % primérného vydélku, ptipadajiciho na
dobu, po kterou byla prace prestas vykonavana, nebo mize zaméstnavatel zaméstnanci
po dohod& snim poskytnout za dobu prace ptesCas misto pfiplatku néhradni volno
(CL. 10 odst. 2 a 3 MP). Za dobu prace ve svéatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda
anahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto
nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu cerpani ndhradniho volna piislusi
pracovnikovi ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku. Zaméstnavatel se miZe se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi
prumérného vydélku misto nahradniho volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze
svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku. Za préci nafizenou zaméstnavatelem
o sobotach a nedélich v ramci tydenni pracovni doby se poskytuje vedle dosazené mzdy
piiplatek nejméné ve vysi 10% primérného vydélku, mimo rdmec tydenni pracovni
doby, kromé& pfiplatku nebo néhradniho volna za praci prescas, priplatek ve vySi
stanovené v ¢l. 13 odst. 2 MP. Podminky a vyse téchto ptiplatkd mohou byt dohodnuty
v ¢islovanych dodatcich ke KS uzavienych mezi dékany fakult nebo povétenymi rediteli
dal$ich soucasti a piisluSnym odborovym organem (¢l. 1.2).

Za pracovni pohotovost piislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % primérného
hodinového vydelku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vy$i 25 % primérného
hodinového vydélku. Zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa, piislusi v dobé
prvnich 14 kalendafnich dnti ndhrada mzdy dle ustanoveni § 192 ZP.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi zaméstnanci dosazend mzda
apiiplatek nejmén¢ ve vySi stanovené pravnim predpisem (§ 7 nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.). Vyse téchto ptiplatkl jakoZz i jejich ptipadné poskytovani v dalSich
ptipadech podle MP mohou byt dohodnuty v ¢islovanych dodatcich ke KS uzavienych
mezi d€kany fakult nebo povétenymi fediteli dalSich soucasti a ptislusnym odborovym
organem.
Za dobu no¢ni prace ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10
% primérného vydélku. VysSe téchto pfiplatkli mohou byt dohodnuty v ¢islovanych
dodatcich ke KS uzavienych mezi dékany fakult nebo povéfenymi fediteli dalSich
soucasti a ptislusSnym odborovym organem.
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13 Piipadnd specifikace zvySovani mezd zaméstnanci muze byt stanovena Cislovanymi
dodatky k této KS. Zaméstnavatel je povinen v piipadé uzavirdni téchto &islovanych
dodatkt pfihlédnout pfedevsim k realnému objemu prostredku ze zakladni neinvesti¢ni
dotace na uskuteétiovani studijnich programd a programi CZV, ze kterého bude
zvySovéani mezd hrazeno a potfebam zaméstnancil. V piipadé, Ze d&€kan fakulty, nebo
povéteny feditel dal$i soucasti UK uzavie takovyto &islovany dodatek a pii stanoveni
specifikace zvySovani mezd nepfihlédne k redlnému objemu téchto prostredkd, ze
kterého bude zvySovani mezd hrazeno, neni povinnosti UK hradit toto zvySovéani mezd
z jinych zdrojii. Pokud dékan fakulty, nebo povéfeny feditel neuzavie tyto Cislované
dodatky, m4 se za to, Ze stanovil Upravu specifikace zvySovani mezd shodné s upravou
stanovenou rektorem podle tohoto odstavce pro zaméstnance UK, ktefi jsou v jeho
pracovné pravni plisobnosti.

a) Na zvySovani objemu mezd zaméstnanci bude pouzito nejméné 40 %
neinvesti¢ntho nardstu objemu zdkladniho neinvesti¢niho pﬁspévku na
uskuteétiovani akreditovanych studijnich programd a programu CZV ze statniho
rozpoctu.

b) Zaméstnavatel (rektorat UK) se zavazuje jednat s pfislusSnymi odborovymi organy
uvedenymi v ¢l. 1 2 této KS na zékladg jejich pozadavku o zménach MP ve vztahu
ke mzdovému vyvoji v CR alespoti (nejméng) jednou za dva roky.

¢) Specifikaci mzdovych uprav projednda zaméstnavatel predem s piisluSnymi
odborovymi orgéany (viz. ¢l. 1.2 této KS) nejpozdé&ji do 30 dnti od schvéleni rozpisu
statni neinvesti¢ni dotace akademickym senatem UK.

B. Odmény a prispévky ze socidlniho fondu

1 Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi MP.

2 Vsouladu se znénim zakona o vysokych $kolach tvofi zaméstnavatel socidlni fond, a to
ve vysi nejméné 1,3% objemu nakladd zictovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v pfedchozim ro¢nim ucetnim obdobi a nejvySe 2% objemu
nakladi zactovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost
v ptislusném obdobi.

3 Zaméstnanci je moZzné poskytnout odménu mj. podle ustanoveni ¢l. 18, pism. b) MP,
tedy k ocenéni jeho pracovnich zasluh p#i vyro¢i 20 let a kazdych dalsich 10 let trvani
pracovniho poméru, pfi dovrSeni padesati let véku, pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod.
Podminkou jejiho pfiznéni je minimalni doba trvani nepfetrzitého pracovniho poméru
pét let u zaméstnavatele. Poskytovani téchto odmén bude upraveno v ¢islovanych
dodatcich k této KS, které uzaviraji dékani fakult a povéfeni feditelé dalSich soucéasti UK
s prislusnymi odborovymi organy (viz ¢l. 1.4 této KS).

C. Odstupné

I Zaméstnanci, u né¢hoz dochéazi k rozvazéani pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou
z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nélezi pti skonceni pracovniho pomeéru
odstupné podle ustanoveni § 67 ZP.

2 Zékonné odstupné se zvysuje:

a) u zameéstnancu, jejichZ pracovni pomér trva v dobé skonceni nejméné 2 roky a
méné nez 6 let, na trojnasobek primérného vydeélku;
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b) u zaméstnanctl, jejichZ pracovni pomér trvd v dobé skonceni nejméné 6 let a
méné nez 11 let, na étyFnasobek primérného vydélku;

¢) u zaméstnancd, jejichz pracovni pomér trva v dobé skonceni nejméné 11 a
méné nez 16 let, na pétinasobek primérného vydélku;

d) u zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér v dobé skonceni trvd nejméné 16 a
méné nez 21 let, na Sestindsobek primérmého vydélku.

e) u zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér v dob& skonceni trvd 21 let a déle, na
sedmindsobek primérného vydéelku.

V ptipadé, kdy zaméstnavatel dava vypovéd zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP,
ptislusi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactindsobku prumérného vydélku.
Zaméstnancim, kterym vznikl narok na starobni diichod a u nichz dochézi k ukonceni
pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c¢) ZP, lze pfiznat odstupné ve vysi az
dvandactinasobku primérného vydélku. Tim neni dotéen narok dle odst. 2 tohoto ¢lanku.
Zaméstnanciim se zménénou pracovni schopnosti z divodl zdravotnich, zaméstnanct
v tizivé socidlni situaci, samoziviteld, a pracovnikd po dosazeni 50. roku Zivota, u nichZ
dochdzi k ukonfeni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c) ZP, lze pfiznat
odstupné ve vysi az dvanactinasobku primérného vydélku. Tim neni dotéen narok dle
odst. 2 tohoto ¢lanku.

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

W)

Zékladni pravni Upravu na tomto useku vymezuje vyhldska MZV ¢&. 20/1989 Sb.,
ustanoveni § 101 a nésl. ZP a pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci.

Zaméstnavate] se zavazuje, Ze v soucinnosti s ptislusnymi odborovymi organy provede
nejméné jednou za rok na vSech pracovistich kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, dodrzovani pravnich ptedpist a ostatnich platnych piedpist a pokyni
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Zaméstnavatel nejpozdéji do 1 mésice
od provedeni kontroly pfedlozi k projednéni piislusnym odborovym organim vysledky
z prov€rek a harmonogram opatfeni k odstranéni zjisténych zavad a bude je pribézné
informovat o jejich odstranéni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat pfislu§né odborové organy o vysledcich kontrol
provadénych v ramci vykond dozoru organu hygienické sluzby, statniho odborného
dozoru, poZarni ochrany a kontrol odborovych orgéanti, o vydanych zdvaznych pokynech
vCetn€ zdkazl urcité Cinnosti (i) a v pisemné dohodnutych terminech ptedkladat zpravy
0 odstranéni zjisténych zavad a nedostatku.

Zaméstnavatel sezndmi vSechny zaméstnance s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ovéfi znalosti t&chto predpistl v terminu 1x
ro¢n€ u d€lnickych profesi a 1x za dva roky u technickohospodafskych a vedoucich
zaméstnancii. Na pracovistich, kde povaha prace vyZaduje specificky piistup k zaji$téni
ochrany zdravi a bezpednosti prace, lze ptipadné odliSnosti zajisténi BZOP doplnit
v dodatku KS.

Zamgéstnavatel bude zajiStovat bezpeCnost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu
a zajiStovat, aby projekty a projektova dokumentace spliiovaly pozadavky bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.
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Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze bude usilovat o dodrZovani normativii kvality prostredi na
pracovistich, tj. zajisti zaméstnanctim dobré pracovni prostfedi a ochranu zdravi a tomu
odpovidajici standardy pracovnich podminek.

Zaméstnavatel se zavazuje, e pisemné sezndmi piislugnou odborovou organizaci se
seznamem osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, zptisobem jejich piidélovani a
projedna s pfislusnou odborovou organizaci zmény v tomto seznamu.

V souladu s ustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zaméstnavatel umozni vykon kontrolni
ginnosti p¥islusnym odborovym orgdnim a poskytne potfebné podkladové materidly
a informace k provedeni kontroly.

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrzovani zadkazu koufeni na pracovistich
stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy (§ 103 odst. 1 pism. 1) ZP).

Veskera opatieni k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soudinnosti s ptislusnym odborovym organem. PfisluSné odborové organy
budou informovény o vsech provoznich nehodach, havariich a pracovnich a Skolnich
urazech.

Zaméstnavatel bude predavat kopii zdznamu o pracovnim Urazu piisluSnému
odborovému organu neprodlené po jeho sepsani. Ptislusny odborovy orgéan je povinen se
vyjadtit k navrhovanym opatfenim do 30 dnd poté, co mu byly v pisemné podob&
doruceny. K vySetfeni pracovnich tirazi bude zaméstnavatel zvét piisluSny odborovy
organ a projedna s nim do 30 dnt ode dne, kdy se o Grazu dozvédél, zplisob a rozsah
nahrady $kody vzniklé Urazem nebo nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro
zjistovani primérného vydélku pro odskodiovani pracovnich urazii a nemoci z povolani
je ptedchozi kalendaini rok.

Zaméstnavatel zajisti v pfipadé, kdy je zaméstnanec uznan za zdravotné postiZzeného
v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani vzniklé pfi plnéni pracovni
povinnosti, vhodné pracovni misto, event. bude UCinn€ napomdhat pii zajiSténi
vhodného pracovniho mista u jiného zaméstnavatele.

V ptipadé, Ze zaméstnanec nasledkem pracovniho razu nebo nemoci z povolani zemfre,
poskytne zaméstnavatel od$kodnéni pozistalému manzelovi a nezaopatienému ditéti,
a to kazdému ve vysi nejméné 300.000,- K¢&; rodi¢im zemielého zaméstnance, jestlize
zili se zaméstnancem v domécnosti, v thrnné vysi nejméné 300.000,- K¢.

Zamestnavatel poskytne ¢lendm prislusnych odborovych organi pracovni volno
s ndhradou mzdy pro jejich Cinnost a ziskani odbornych védomosti v oblasti BOZP
v rozsahu maximalné 1 tyden/rok v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 ZP.

VI. Cestovni nahrady

Na poskytovani cestovnich néhrad a piipadnych souvisejicich nahrad vydaja se vztahuje
Cast sedmd hlava II ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny zaméstnavatelem.
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VII. Péle 0 zaméstnance

A. Zdravotni péce

Zamé&stnavatel uhradi nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnancti v souladu se
zékonem ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni a § 103
odst. 1 pism. e) ZP.

Zaméstnavatel umozni  piispévkovou lazefiskou 1é¢ebné rehabilitani  péci
zaméstnanctim, jimz byl lazenisky poukaz piidélen na mimotadny termin i v prib¢hu
akademického roku, a to v rdmci ¢erpani fadné dovolené.

B. Zavodni stravovani

W

Zaméstnavatel zajisti svym zaméstnanclim moZnost odbéru jednoho hlavniho jidla ve
vlastnich nebo smluvnich stravovacich zafizenich, nebo ndkupu stravovacich poukéazek.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pfispévek na zavodni stravovani do vyse 100 %
nékladd na piipravu jidla (mimo hodnoty potravin) ve vlastnim stravovacim zafizeni
nebo ve vysi 55 % ceny stravenek v minimalni hodnoté 70,- K¢ ve verfejném stravovacim
zafizeni.

Piispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zaméstnance bez vyjimky a bude
zaméstnanci poskytnut za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém zaméstnanec
odpracuje asponi 4 hodiny nepretrzité prace. P¥i sméné presahujici deset a ptl hodiny ma
zaméstnanec narok na poskytnuti prestavky na jidlo v délce 15 min. a dalsi pfispévek na
stravovani. Pfestavky na jidlo a oddech se do ¢asového useku nepretrzitého trvani prace
nezapo&itavaji. Pispévek se neposkytuje zaméstnanci v pripad€, kdy zaméstnanec
nepracuje pro prekazky v praci, dovolené nebo nahradniho volna azaméstnanci na
pracovni cesté pokud pobira ndhrady podle ZP.

Zamé&stnavatel miZze poskytnout prispévek na stravovani podle ¢l. VIL.B.2 i byvalym
zamé&stnanctim UK, ktefi pracuji na univerzité v ramci DPC s ivazkem 80 hodin mési¢né
za podminek stanovenych v odst. 3.

Zamé&stnavatel muze poskytnout pFispévek na odbér maximalné jednoho hlavniho
jidla/den ve vlastnim stravovacim zafizeni, nebo ve stravovacim zafizeni, se kterym ma
univerzita uzavienu smlouvu, byvalym zaméstnancim v diichodu ve stejné vysi, v jaké
jej poskytuje zaméstnancim. Rektor zplnomocnuje deékany fakult a feditele soucasti
k rozhodnuti, zda budou toto opatfeni realizovat. Podminky poskytnuti pfispévku stanovi
dékan nebo feditel souéasti po dohodé¢ s feditelem Koleji a menz, popfipadé po dohodé
s vedoucim smluvniho stravovaciho zafizeni a s pfisluSnym odborovym organem
v ¢islovaném dodatku této Kolektivni smlouvy.

C. Sportovni vyziti, rekreace, zajezdy

1

U rekreacnich objektli, u nichz dlouhodobé existuje ptevis poptavky nad nabidkou,
budou odborové organizace uvedené v ¢l. 1.2 a 1.4 této Kolektivni smlouvy kooperovat
se zaméstnavatelem pti zpracovani kritérii pro pfidé€leni rekreace.
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D. Dalsi

1

2

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat vznik a provoz zafizeni péfe o déti
zaméstnancu v predskolnim véku.

Cinnost zaméstnancti pedujicich o déti zaméstnanci v t&chto zafizenich miZe byt
posuzovana jako piekazka v praci s nahradou mzdy podle ¢l. IT1.D.4.

VIII. Zavéreéna ustanoveni I.

(98}

10

Tato KS se stava platnym a zdvaznym dokumentem dnem podpisu vSemi smluvnimi
stranami. Dojde-li k rozdéleni, slou¢eni nebo splynuti UK a zaniku pravni subjektivity
zamé&stnavatele ve smyslu ustanoveni §§ 338 az 341 ZP, ptechazeji jeho zavazky z této
KS na jejiho pravniho nastupce. Tato KS je pravné G¢inna vici vSem pravnim nastupciim.
Tato KS bude ulozena na rektoraté UK, na fakultich a dalSich soucastech UK
a zvefejnéna na webovych strankach Univerzity Karlovy. Na rektorat¢ UK, na
dékanatech fakult a na dalSich soucastech, obvykle na pfislusném persondlnim utvaru je
uloZen Katalog praci uzivany Univerzitou Karlovou pro jeji ucely. Tento Katalog praci je
zaméstnancim UK piistupny k nahlédnuti.
Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré Cislované dodatky ¢i zmény této KS mohou byt
provedeny jen pisemné a pouze se souhlasem vsech smluvnich stran. Cislovanymi
dodatky k této KS se rozumi takové dodatky, které budou opatieny ndzvem piislusné
fakulty nebo dalsi soucasti UK v souladu s pfilohou ¢. 2 Statutu Univerzity Karlovy,
Organiza¢nim fadem Univerzity Karlovy, a pofadovym C¢islem cislovaného dodatku
vyplyvajiciho z ¢iselné fady Cislovanych dodatkt vydanych piisluSnou fakultou nebo
dalsi soucasti UK. Jiné nez ¢islované dodatky k této KS nelze vydavat. Pfi navrhu zmény
nebo c¢islovaného dodatku k této KS postupuji smluvni strany jako pii uzavirdni
kolektivni smlouvy, tj. podle zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném
znéni.
Souhlas vSech smluvnich stran této KS neni vyzadovan u cislovaného dodatku, ktery
uzavie dékan fakulty nebo povéteny feditel dalsi soucasti UK s prislusnymi odborovymi
organy (viz €l. 1. 4. této KS). Rektor obdrzi pro svou potebu 1 uplné a platné vyhotoveni
kazdého ¢islovaného dodatku tohoto typu.
Zmeény a upravy se fesi na zdklad¢ pisemného navrhu jedné ze smluvnich stran s tim, Ze
ostatni strany jsou povinny na navrh pisemné odpovédét nejpozdé€ji do 14 dnd, v dobé
prézdnin do 30 dnd, ode dne predloZeni pisemného navrhu. Ugastnici této KS se zavazuji,
Ze v zajmu zachovani sociadlniho smiru budou jednat o v§ech zménéch tak, aby dospéli co
nejrychleji ke vzdjemné dohodé.
Tato KS podléha pravidelnému hodnoceni a kontrole plnéni jednotlivych zavazki, a to
vzdy k 1. 10. piislusného kalendainiho roku. Hodnoceni a kontrolu pfipravuje
zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnymi odborovymi orgény.
Tato KS se uzavird na obdobi od 1.12.2016 na dobu neur¢itou.
Tato KS je sepsdna a podepsana v osmi vyhotovenich, z nichZ v8echna maji platnost
originalu a kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
Pokud se né€které z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema4 toto vliv na platnost zbytku
smlouvy. Smluvni strany se vtomto piipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni
platnym ustanovenim v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy UK a touto KS.
Smluvni strany pfipojuji k této KS své podpisy, ¢imz deklaruji svou vili k uzavieni této
smlouvy a vyjadfuji souhlas s jejim obsahem.
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IX. Zavérecéna ustanoveni I1.

Smluvni strany se dohodly na ukonéeni Kolektivni smlouvy ze dne 29. 6. 2005, ve znéni
Dodatku &. 1 ze dne 12. 6. 2007, a to dnem u¢innosti této smlouvy. Tato smlouva nabyva

uéinnosti dnem 1. 12. 2016.

V Praze dne

B Py e

prof. MUDr. Tomas Zdma, DrSc.
} rektor Univerzjty Karlovy

I

Doc. PhDr. Milah Kohoutek, CSc.

predseda Koordina¢ni odborové rady
zakladnich organizaci Vysokoskolského
odborového $vazu na UK

7
] |

{

U0y At

it i

Ing. Miroslav Krejéit, MBA
predseda ZO OSZSP CR 2. lékatské fakulty
a Fakultni nemocnice v Motole

. Milada Kralova, ptedsedkyné 70 Fakultni

nemocnice Kralovské Vinohrady a 3.
1ékaiské fakulty Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce

Val &

fa i

/

f
|

A/ 7, f

e
“um/
Eva Vavrova

ptedsedkyné ZO OS Zdr. a SP CR
Lékarské fakulty v Hradci Kralové

Sarka Neumannova, predsedkyné ZO
Vseobecné fakultni nemocnice Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR v
Praze

>

‘ d j g -
/4

/;4%%

doc. fUDr. Josef Sala¢, Ph.D.,
predseda ZO VOS Pravnické fakulty

PhDr. Petr St’astny, Ph.D.,

predseda ZO Federace vykonnych
zaméstnanci CR UK FTVS

18




