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Osnova prednasky

. pravni normy a normativita
. pravni fad Ceské republiky

l. pravni problematika rovnosti a
diskriminace




.
PRAVNI NORMY A NORMATIVITA



Jak se |isi pravo od jinych normativnich systému?

* Etymologie: pravo (od slova primy, lat. directus, ném. Recht,
odvozena slova naprava, poprava,...), angl. law — néco, co bylo
ulozeno. Soubor pravidel, ktera byla ulozena verejnosti, aby se
timto zpUsobem chovali.

* Frederick Schauer: ,Pravo nas nuti délat néco, co bychom
normalné nedélali, anebo nedélat néco, co bychom délat chtéli.”

* Ve 20. stoleti rada autoru odmita striktni prikazovou teorii prava —
pravo nejsou jenom prikazy. Proto, aby pravo fungovalo, museji
byt prikazy internalizovany (musi je uznavat).



Normy a normativita

e Zakladem prava jsou jednotliva pravidla: pravni normy
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 Norma je vyrazem urcitého idealu — nastroj predstavujici urcity
standard. MUzZzeme hodnotit, zda je vysledek prace stavebnika
v souladu s normou anebo nikoliv.

* Normy v pravu jsou pravidly chovani. Také jde o urcité idealy, kterymi
muzZeme pomérovat, zda nékdo jedna v souladu s normou (pravné
jedna) nebo proti normé (tedy jedna protipravné).



Pravni normy

obecné zavazné pravidlo chovani, které je
uznavano a sankcionovano verejnou moci

ma preskriptivni charakter (obsahuje prikazy, zakazy
a dovoleni chovani)

pravni norma X pravni predpis



Priklad pravni normy

Odvolani daru pro nevdek
§ 2072 obc. zak.

(1) Ublizil-li obdarovany darci umysiné nebo z
hrubé nedbalosti tak, ze zjevné porusil dobré
mravy, muze darce, neprominul-li to
obdarovanému, od darovaci smlouvy pro jeho
nevdék odstoupit. Byl-li dar jiz odevzdan, ma
darce pravo pozadovat vydani celého daru, a
neni-li to mozné, zaplaceni jeho obvyklé ceny.



Priklad pravni normy

e ¢&. 13 Ustavy CR:
Hlavnim méstem Ceské republiky je Praha.

e tzv. imperfektni normy:
§ 857 ob¢. zak.:
Dité je povinno dbat svych rodicu.



Priklad pravni normy

o Zakon ¢. 22/1930 Sb., o zasluhach
T. G. Masaryka

§1
(1) T. G. Masaryk zaslouzil se o stat.

(2) Vyrok tento budiz na vécnou pamét vtesan
do kamene v obou snémovnach Narodniho
shromazdeéni.



Dalsi prvky pravniho systému

pravni principy
hodnoty v pravu

doktrina a judikatura jako stabilizacni a
transformacni prvek v pravu

nenormativni casti: preambule, legislativni
zkratky, legalni definice



Dalsi prvky pravniho systému

PREAMBULE

My, ob¢ané Ceské republiky v Cechich, na Moravé a ve Slezsku,

v Case obnovy samostatného ceského stdtu,

vérni vSéem dobrym tradicim ddvné stitnosti zemi Koruny ceské
i statnosti Ceskoslovenské,

odhodlini budovat, chrinit a rozvijet Ceskou republiku v duchu
nedotknutelnych hodnot lidské dustojnosti a svobody
jako vlast rov nopravny 7ch, svobodnych obéanu, ktefi jsou si védomi svych
povinnosti vii¢i druhym a L()dp()\c dnosti vuci celku,
jako svobodny a demokraticky stit, zalozeny na tcté k lidskym praviim a
na zasaddch obcanské spolecnosti,
jako souddst rodiny evropskych a svétovych demokracii,

odhodldni spole¢né stiezit a rozvijet zdédéné ptirodni a kulturni,
hmotné a duchovni bohatstvi,

odhodldni fidit se vSemi osvédcenymi principy pravniho stdtu,

prostiednictvim svych svobodné zvolenych zdstupcu pfijimdme tuto
Ustavu Ceské republiky




Dalsi prvky pravniho systému

HLAVA IV
VECI A JEJICH ROZDELENI

Dil 1
Vseobecna ustanoveni
§ 489

Véc v pravnim smyslu (déle jen ,,véc“) je vse, co je
rozdilné od osoby a slouzi potrebé hidi.




Dalsi prvky pravniho systému

(2) Soukromé pravo spociva zeyjména na zasadach,

kazdy ma pravo na ochranu svého Zivota a zdravi,
jakoz 1 svobody, ct, dustojnosti a soukromi,

rodina, rodiCovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni
zakonné ochrany,

nikdo nesmi pro nedostatek véku, rozumu nebo
pro zavislost svého postaveni utrpét nedivodnou

, "

uymu; nikdo vsak také nesmi bezduvodné tézit

z vlastni neschopnosti k aymé druhych,

d) dany slib zavazuje a smlouvy maji byt splnény,

e) vlastnické pravo je chranéno zdkonem a jen zdkon
muze stanovit, jak vlastnické pravo vznika a zani-
ka, a

t) nikomu nelze odeprit, co mu po pravu nalezi.




.
PRAVNI RAD CESKE REPUBLIKY



Hierarchicka struktura vnitrostatniho
prava

zakony a zakonna
opatreni Senatu

podzakonné pravni predpisy
— zejm. narizeni vlady a
vyhlasky ministerstev a
dalSich spravnich uradu




Ustavni poradek

Ustava Ceské republiky (ust. zak. ¢. 1/1993 Sb.)

Listina zakladnich prav a svobod (vyhl. pod C.
2/1993 Sb.)

dalsi ustavni zakony

rigidita ustavy



Zvlastni ustavni zaruka

e Cl. 9 odst. 2 Ustavy: Zména podstatnych

nalezitosti demokratického pravniho statu je
nepripustna.

» Ustavni soud za poufZiti tohoto ustanoveni
zrusil 10.9.2009 ustavni zakon o zkraceni
5. volebniho obdobi Poslanecké snémovny.

» Ustavni pofadek tedy ma dvé slozky:

— materialniho jadro ustavy a
— zbylé casti ustavniho poradku.



Dalsi pravni predpisy

zakony, zakonna opatreni Senatu

obecné zavazné vyhlasky obci a kraju

v samostatné pusobnosti (podzakonné predpisy)
odvozené pravni predpisy:

— narizeni krajskych a obecnich rad

— narizeni vlady

— vyhlasky ministerstev

pravnimi predpisy nejsou interni predpisy, napf.
ve verejné spravée (pokyny, opatreni...), na
univerzite...




Hierarchicka struktura vnitrostatniho prava

zakony

zakony a
zakonna
opatreni

narizeni vlady a
vyhlasky
ministerstev




Uplné&jsi obrazek — pravni pluralismus

zakony

narizeni vlady a
vyhlasky
ministerstev
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1.
PRAVNI PROBLEMATIKA ROVNOSTI A
DISKRIMINACE



Diskriminace

rozdilné zachdazeni x diskriminace

comparator (neobslouzeni Romu v restauraci,
oroblematika pard osob stejného pohlavi)

nojeti rovnosti (M. Bobek)

— rovnost formalni: stejnému stejné, odliSnému odlisné
de iure

— rovnost materialni: rovnost de iure i de facto
opakem rovnosti je diskriminace:

— prima

— neprima



prima diskriminace
vyclenéni srovnatelného jednotlivce nebo
skupiny

ze zakazaného (podezrelého) duvodu

které je k tizi (ulozeni bremene nebo odepreni
dobra) a

toto vyclenéni nelze ospravedI|nit:

— nesleduje legitimni divod a/nebo

— opatreni je neprimeérené



neprima diskriminace

e stezovatel (za pomoci statistiky) musi
prokazat, ze neutralni kritérium dopada na
chranénou skupinu (definovanou podle znaku
— pohlavi, rasy...)

* stézovatel je clenem takovéto skupiny

* pro nepriméerené zvyhodnéni neexistuji
objektivni a rozumné duvody



Pripadoveé studie

e ptipad stfedni zdravotnické Skoly ZS Praha 10 —
stanovisko VOP, délka soudniho rizeni

e pripad okamzitého zruseni pracovniho
pomeru ve zkusebni dobé z duvodu
téhotenstvi

e pripad diskriminace pri zprostredkovani
pronajmu nemovitosti



Kauza noseni satku ve Stredni zdravotnické skole Praha 10

« Skolni fad: Zdk dobrovolnym studiem na zdejsi $kole bere
mimo jiné na sebe zodpovédnost, ridit se pravidly
spolecenského chovani a jednani a ve skole se pohybovat bez
jakékoliv pokryvky hlavy — vyjimkou jsou pouze zdravotni
duvody.

e \lyjadreni skoly (TZ 10.11.2013): Noseni pokryvky hlavy
v prostordch skoly je ... nespolecenské, a tak k této zalezitosti
v souladu s vnitrnimi predpisy pristupujeme. Nikomu
nebranime v jeho vire. Ve vsech pripadech, at Zadatel o
studium na zdejsi Skole pochdzi z Ceské republiky, ze zemi EU
nebo ze tretich zemi, je nutné, aby respektoval pravni
predpisy, zvyklosti dané zemé, etické normy i jind nabozenstuvi.



Stanovisko kancelare VOP ke kauze noseni satku

7’ (]

e Zaver: neprima diskriminace

* Existuje moznost ospravedlnéni zakazu z
urcitého legitimniho duvodu?



Moznosti zakazu noseni muslimskych satku

DlUvody — stanovené lidskopravnimi dokumenty anebo
plynouci z judikatury:

* Ochrana zdravi

* Ochrana prav a svobod druhych

* Verejna mravnost

* Verejna bezpecnost a poradek

(+ potreba aplikovat test proporcionality)

e Daniel Barton: Moznosti zakazu ¢i omezeni noseni
muslimskych satkd na Skolach. Jurisprudence €. 4, 2016.



Moznosti zakazu noseni muslimskych satku

* Ochrana zdravi
— riziko pro muslimské zeny?
— zdravotni riziko pro pacienty

* Ochrana prav a svobod druhych

— ochrana mladych muslimek pred komunitami, které je k
noseni Satku nuti

— nutnost konkrétnich dukazl o této praxi (nikoliv
hypotetickych duvodu)



Moznosti zakazu noseni muslimskych satku

* Verejna mravnost

— Existuje moralni norma zakazujici zahalovat pokryvku hlavy?
* Verejna bezpecnost a poradek
— Spojeni s extremismem
* nepokoje, demonstrace
» prekazka identifikace
— ne hidZab.
— Nutno prokazat realnou hrozbu.

— Evropsky soud pro lidska prava: pripad S.A.S. proti Francii
(1.7.2014): dosazeni lepsiho vzajemného souziti rznych
spolecenskych skupin



Kauza diskriminace pri okamzitém zruseni
pracovniho pomeéru



Kauza diskriminace pri okamzitéem zruseni
pracovniho pomeéru

Dopisem ze dne 23. 4. 2018 sdélil statni podnik Vojenské lesy
a statky zalobkyni, ze jeji pracovni pomér uzavreny pracovni
smlouvou ze dne 1. 3. 2018 se v souladu s ustanovenim § 66
zakoniku prace rusi ve zkusebni dobé s tim, ze pracovni pomeér
skonci dne 23. 4. 2018 "bez udani duavodu".

Zameéstnankyné dne 11. 4. 2018 ustné sdélila zameéstnavateli
(nadrizenému) ze je téhotna, a pozadala ho o prevedeni na
jinou praci nez lesni délnice, nacez ji zalovany sdélil, ze pro ni
jinou praci nema.



Kauza diskriminace pri okamzitéem zruseni
pracovniho pomeéru

* Podle ustanoveni § 16 odst. 2 zakoniku prace je v
pracovnépravnich vztazich zakazana jakakoliv diskriminace,
zejména diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
veku, nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu ... ;.

o zak. ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon, v platném znéni:

* § 2 odst. 4: Za diskriminaci z duvodu pohlavi se povazuje |
diskriminace z duvodu téhotenstvi, materstvi nebo otcovstvi ...



Kauza diskriminace pri okamzitéem zruseni
pracovniho pomeéru

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16.3.2021 sp. zn. 21 Cdo:
Jednalo se o zakazanou diskriminaci z duvodu pohlavi.

To plati nejen v pfipadé, kdy je tehotenstvi zameéstnankyné v
pisemném zruseni pracovniho poméru vyslovné uvedeno jako
dlvod tohoto rozvazani pracovniho pomeéru, ale i v pripadé,
kdy tento duvod (prestoze vedl zaméstnavatele ke zruseni
pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé) v pisemném
zrusovacim jednani vyslovné uveden neni nebo kdy je vném v
rozporu se skutecnosti uveden jiny divod.



Kauza diskriminace pri zprostredkovani
prondajmu nemovitosti



Kauza diskriminace pri zprostredkovani
prondjmu nemovitosti

* Vroce 2012 se kancelar verejného ochrance prav rozhodla
provérit diskriminacni jednani realitnich kancelafri pri
zprostredkovani pronajmu bytu a za timto ucelem se dohodla
na situaCnim testovani s neziskovou organizaci, jejiz
zamestnankyné vystupovala jako klientka poptavajici najemni
bydleni.

* V rozhovoru se zaméstnancem realitni kancelare bylo klientce
sdéleno, ze ,,majitel bytu Romy ubytovat nechce, protoze
s nimi ma Spatnou zkusenost.”



Kauza diskriminace pri zprostredkovani
prondjmu nemovitosti

o zak. ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon, v platném znéni:

 § 1 odst. 3: fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na
které se vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby
nebyla diskriminovana.

 § 1 odst. 1 pism. j)— plsobnost zakona ve vécech pristupu ke
zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny
verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.



Kauza diskriminace pri zprostredkovani
prondjmu nemovitosti

 Rozsudek Okresniho soudu v Litoméfricich ze dne 14.8.2015,
sp. zn. 14 C46/2013: Pfima diskriminace pfi pristupu k
bydleni, pokud je nabizeno verejnosti.

e Zamitl nahradu nemajetkové ujmy ve vysi 100.000,- K¢ —
zalobkyné mohla realné ocekavat, ze se s diskriminaci setka
(na zdkladé podnétul), jeji dlstojnost tedy nebyla snizena ve
znacné mire (zdkonny ddvod priznani ndhrady nemajetkové
ujmy).

* Soud nepfriznal ndahradu nakladu rizeni (situacni testovani),
kdyz konstatoval mozné zneuziti tohoto institutu.



Dékuji za pozornost.
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